咸宁市林业局2018年社会信用体系建设
工  作  总  结

　　2018年是我市创建国家社会信用体系建设示范城市验收之年，一年来，按照《咸宁市2018年创建国家社会信用体系建设示范城市工作要点》要求，结合我局实际，我局主发做了以下几方面的工作。

一、加强领导，确保社会信用体系建工作顺利开展
　　为强化和推进社会信用体系建设工作，我局成立了林业行业社会信用体系建设工作领导小组，由市林业局局长任组长，由副局长担任副组长，机关各处室、森林公安局主要负责人为成员。办公室设在局法规科，由法规科主要负责人担任办公室主任，负责落实联系会议确定的各项工作。局领导多次召开联席会议，安排部署林业社会信用体系建设工作，严格按照上级安排，并结合实际，将各项工作任务分解细化，确保各处室和单位责任明晰清楚，为完成林业行业社会信用体系建设目标任务奠定坚实基础。

　  二、多措并举，营造社会信用体系建设工作深厚氛围。
　　一是以局LED屏、林业宣传栏等为载体，定期宣传诚信知识，张贴诚信宣传画，规范干部诚实守信行为。 二是指导、督促县市区林业部门和有关科室和局直单位在办理行政审批事项中大力推行信用承诺制度，共与有关业主签订信用承诺书1000余份，其中市本级20余份。 三是以召开监管对象座谈会为契机，开展涉林企业社会信用体系建设的重要性、必要性等宣传、同时结合“走基层”活动，向广大林农和涉林企业发放宣传手册，宣传“守信为荣、失信可耻”的理念，提升林农特别是涉林企业的信用意识。四是通过林业网公布林业审批信息等情况。

　　三、突出重点，将社会信用体系建设工作落到实处。
　　一是制度建设逐趋完善。局党组先后分别研究制定了《咸宁市林业行业守信联合激励和失信联合惩戒工作实施细则（试行）》和《咸宁市林业行业社会信用体系建设红黑名单管理制度》等社会信用体系建设管理制度。通过有关工作制度和措施的实施，为打造信用林业奠定了良好的基础。

　　二是信用信息记录和运用逐步推开。各县市区林业部门、市直有关单位和科室在行政审批、行政检查“双随机一公开”等工作中均较好地引入了信用查询和和运用制度，对信用记录欠佳监管对象，加大了检查力度，并对检查结果予以公示。造林科、林改办等科室对信用欠佳的单位和个人在林业有关项目的申报和林权抵押贷款等业务方面也都予以了相应的限制。
三是“双公示”工作逐步迈入正轨。督促有关科室、单位按照“谁产生、谁提供、谁负责”的原则，在作出行政许可、行政处罚或信用信息目录里的其它有关决定之日起7个工作日内报送“国家企业信用信息服务平台”、“湖北省社会信用信息服务平台”，共报送各类公示信息21条。
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